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Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne

81

1. Statut opracowany zostat na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r z pdzniejszymi zmianami;

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017 r.;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 22 lutego 2019 r.;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

2. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia ustawie — nalezy przez to
rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oSwiaty (j. t. Dz. U Nr 67 21996 r. poz.

329 z pdin. zm.)

§2

Nazwa szkoty brzmi: Technikum w Zespole Szkét Nr 1 im. Legionéw Polskich w Kozienicach,
zwany dalej Szkota.

§3

Dopuszcza sie stosowanie skrétu Technikum w ZS Nr 1 w Kozienicach w wewnetrznych
pismach stosowanych doraznie na terenie Szkoty.

§4

1. Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.
2. Szkota ksztatci mtodziez w zawodach i specjalnosciach okreslonych w klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci szkolnictwa zawodowego oraz w zakresie okreslonym podstawg programowg
dla ksztatcenia ogélnego.

§5

Siedzibg szkoty jest miasto Kozienice, ul. Warszawska 72.

§6

1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kozienice, ul. Kochanowskiego 28, Kozienice.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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§7
1. Technikum jest szkota na podbudowie szkoty podstawowej o cyklu ksztatcenia — 5 lat,
ksztatcgcg w zawodach
1) technik mechanik,
2) technik elektryk,
3) technik ekonomista,
4) technik zywienia i organizacji ustug gastronomicznych,
5) technik hotelarstwa,

2. Zawody i specjalnosci, w ktérych ksztafci szkota sg zgodne z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Zawody i specjalizacje ksztatcenia w szkole ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii
Kuratora Oswiaty oraz Powiatowego Urzedu Pracy.

3. W szkole dziataja:

1) Multimedialne Centrum Informacyjne sktadajace sie z wypozyczalni i biblioteki;
2) Swietlica szkolna;
3) internat.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty

§8
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie osSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty przez:

a) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

b) teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu w danej
specjalnosci w oparciu o umowy zawarte miedzy szkota a podmiotami
gospodarczymi oraz umowami indywidualnych pracownikéw mtodocianych
z podmiotami gospodarczymi,

c) opanowanie umiejetnosci zawodowych oraz planowania i organizowania proceséow
w pracy,

d) poznanie metod i zasad wspdtpracy w zespole przy organizowaniu i kierowaniu
zespotem ludzkim,

2) zapewnia wyksztatcenie ogdélne na poziomie s$rednim, dajagce podstawe do
kontynuowania nauki w szkotach wyzszych szczebli;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych

W ustawie przez:

a) dobdr odpowiedniej kadry dydaktyczno-wychowawczej,

4
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b) utrzymywanie kontaktéw i wspdtpracy z rodzicami, opiekunami;
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty przez:

a) podejmowanie zadan  dydaktyczno-wychowawczych w  ramach zajeé
obowigzkowych,

b) organizowanie kursow i zajeé pozalekcyjnych,

c) organizowanie wycieczek zawodowych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych
i imprez kulturalnych,

d) wspodtprace z zaktadami pracy, organami wtadzy terenowej, miejscowym osrodkiem
zdrowia i policja,

e) podejmowanie dziatan dotyczacych profilaktyki uzaleznien wsréd mtodziezy ujetych
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

§9
1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

§10
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci:
1) narodowej, przez organizowanie rocznicowych uroczystosci, apeli;
2) etnicznej, przez organizowanie imprez o charakterze regionalnym, zapoznanie
z tradycjami i kulturg regionu;
3) religijnej, przez organizowanie w szkole nauki religii.
2. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w formie:
1) rozmdw indywidualnych;
2) kierowania do psychologa i pedagoga szkolnego.
3. Szkofa organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty.
4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéow poprzez:
1) dziatalnos¢ kot zainteresowan;
2) organizowanie olimpiad, konkursow, zawodow.
5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz realizowanie indywidualnych
programoOw nauczania.

§11
1. Szkota zapewnia wykonanie zadan opiekuniczych przez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcym planem nauczania,
zapewnienie statej opieki uczniom podczas zajeé pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
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2) zapewnienie statej opieki nad uczniami przebywajgcymi poza terenem szkoty w czasie
organizowanych wycieczek zgodnie z zasadami organizowania wycieczek szkolnych;

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerwy.

2. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) do petnienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy etatowi nauczyciele, a w miare potrzeb
nauczyciele dochodzacy;

2) dyzury petnione sg zgodnie z harmonogramem;

3) w czasie petnienia dyzuréw nauczyciel zobowigzany jest bezwzglednie do przebywania
na terenie obiektéw objetych nadzorem;

4) szczegdtowe zasady dyzuréw okreslone sg regulaminem dyzuréw.

3. Indywidualna opieka nad niektérymi uczniami dotyczy:

1) uczennic w cigzy;

2) ucznidw rozpoczynajgcych nauke w klasie pierwszej i polega na przyjaznym wdrozeniu
ich do nowej sytuacji szkolnej;

3) ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku
poprzez stworzenie im dogodnych warunkéw pracy w klasie dostosowanych do ich
mozliwosci, jak tez zapewnienie szkolnej opieki medycznej i w miare mozliwosci
kadrowych — gimnastyke korekcyjng;

4) uczniow, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna;

5) warunki, formy i tryb przyznawania i wyptacania oraz wysoko$¢ pomocy materialnej
okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole okreslajg Procedury zarzqdzania
kryzysem w szkole, ktére stanowig zatgcznik nr 2 do Statutu.
5. W czasie imprez nadobowigzkowych i pozalekcyjnych rodzice mogg wspdtuczestniczyé

w opiece nad wychowankami szkoty w roli asystentéw wychowawcy.

§12
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat mtodziezy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgadane jest,
by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.
3. W szczegélnie razagcych udokumentowanych przypadkach zaniedbann obowigzkéw
wychowawcy, rodzice i uczniowie majg wptyw na zmiane wychowawcy.
4. W wymienionym wyzej przypadku ustala sie nastepujacy tryb postepowania:
1) protokdt z posiedzenia zespotu klasowego lub rodzicdw ucznidw z wnioskiem do
dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy;
2) wniosek musi by¢ uchwalony wiekszoscig 2/3 gtosow;
3) wniosek rozpatruje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku;
4) od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotanie w terminie 14 dni do organu
nadzorujgcego szkote.
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§13

1. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcami zapoznajg rodzicéw ucznidow klas pierwszych ze
szczegblnymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty na
zebraniach zorganizowanych we wrzesniu.

2. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym informujg
rodzicéw o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie w biezgcym roku
szkolnym.

3. Wychowawcy majg obowigzek zapoznac rodzicéw i ucznidow z aktualnymi przepisami
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz ewentualnych
egzaminodw, gdy przepisy dopuszczajg takg mozliwosc.

4. Rodzice mogg wyrazi¢ i przekaza¢ organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu szkote
opinie na temat jej pracy.

5. Rodzice otrzymujg informacje o uczniu w czasie wyznaczonym przez szkote albo w terminie
ustalonym przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i w kazdej innej sytuacji, kiedy
zachodzi taka potrzeba.

6. Szkota organizuje spotkanie z rodzicami raz na kwartat. Zebranie takie organizuje
wychowawca.

7. Wychowawca klasy, na zyczenie rodzicéw uczniéw, moze poprosi¢ na zebranie nauczycieli
przedmiotdw, a takze funkcyjnych pracownikéw szkoty.

§14
1. W Szkole zorganizowany jest System Doradztwa Zawodowego dotyczacy wyboru
ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.
2. System Doradztwa Zawodowego organizuje Zespot do spraw doradztwa zawodowego
powotywany przez Rade Pedagogiczna.
3. Do gtéwnych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom, w tym uczniom niepetnosprawnym;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych isystemie
ksztatcenia ustawicznego;

8) wspdtpraca wszystkich pracownikéw Szkoty w celu realizacji zadan.

4. Zaktadanym efektem korcowym realizacji Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej

7
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aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy. Planowane metody i formy
oceny zatozonych efektéw programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego powinny by¢ objete monitorowaniem dziatan w zakresie pracy
z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

Rozdziat 3. Organy Szkoty

§15
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§16

1. Tryb powotywania oraz odwotywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4

~

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji, dysponuje
srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty, wspdtpracuje ze
szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

5

~

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
6

~

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

7

~

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
8

~

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
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3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien, dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organami wymienionymi w ustawie moze zmieniac lub
wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia.

8. Dyrektor Szkoty, w miare potrzeb, stosujgc przepisy prawa oswiatowego, mozie po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego, powierzy¢ funkcje:

1) wicedyrektora (éw);

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika internatu;

i zatrudni¢:

1) gtéwnego ksiegowego;

2) sekretarza szkoty;

3) kierownika gospodarczego.

§17
1. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy dydaktyczni Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin, ktéry stanowi zatgcznik nr 3
do Statutu.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez dyrektora szkoty;
3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
7) zatwierdzanie skfadu pocztu sztandarowego szkoty na wniosek samorzadu
uczniowskiego;
8) zatwierdzanie zmian w statucie Szkoty;
9) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow specjalnych
i opiniowania planu finansowego szkoty;
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10) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

11) wnioski te majg dla organu charakter wigzgcy;

12) oceniania z wiasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowania z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawie organizacji
zajec¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego Szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zajeé,

c) projektu planu finansowego Szkoty,

d) wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

e) kandydatéw na stanowisko dyrektora,

f) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska,

g) planu pracy szkoty, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla szkoty.

2) wystepowania do organu prowadzgcego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie

z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§18
1. Rada Rodzicéw wybierana jest przez ogét rodzicéw,
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin, ktory stanowi zatgcznik nr 4 do
Statutu.
3. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;
4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;
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5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédet;
6) uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

§19

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest spotecznym organem szkoty zwanym dalej
,Samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow, ktory stanowi zatgcznik nr 5 do Statutu.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

5. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§20
1. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoty majg obowigzek informowania na biezgco o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach poprzez:
1) plenarne zebranie Rady Pedagogicznej;
2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga;
3) ogtoszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie majg charakteru
zarzadzenia.
3. Zapewnia sie biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach lub dziataniach na:
1) posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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2) posiedzeniach Rady Rodzicéw;

3) posiedzeniach Samorzgdu Uczniowskiego;

4) w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczgcego danego organu, ktory
niezwtocznie powiadamia cztonkdw organu.

4. W przypadku sytuacji spornych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy z organdéw szkoty,
pracownicy oraz uczniowie majg mozliwosé obrony swego stanowiska.

5. W przypadku sporu Rada Pedagogiczna — Samorzad strong rozstrzygajgca bedzie dyrektor
szkoty lub powotana do rozstrzygniecia sporu komisja, w sktad ktdrej weszliby
przedstawiciele stron, po dwie-trzy osoby z kazdej ze stron.

6. W sporze Rada Pedagogiczna — Dyrekcja strong rozstrzygajgca bedzie organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii organu nadzorujacego, ale po wykorzystaniu mozliwosci
wewnetrznego rozwigzania sporu.

7. We wszystkich sprawach spornych pomiedzy pracownikami szkoty a dyrektorem role
mediatora przejmuje komisja reprezentujgca strony, po trzy osoby z kazdej ze stron,
zasiegajgca opinii zwigzkdw zawodowych, wskazanych przez pracownika. Komisje taka
powotuje sie w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu bezposrednio pomiedzy
stronami.

8. W sporze nauczyciel — uczen lub rodzic role mediatora przejmuje dyrektor
lub inny funkcyjny pracownik szkoty. Nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie
mozliwe sposoby polubownego rozstrzygniecia sporu z zachowaniem zwyczajowo
przyjetych norm kulturowych.

§21
1. Zadaniem oséb powotanych na stanowisko, o ktérych mowa w ust. 2-6, jest wspomaganie
dyrektora w kierowaniu szkotg.
2. Przydziat czynnosci wicedyrektordow:
1) zadania:

a) opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej i opiekuriczo-wychowawczej,

b) opracowywanie tygodniowego przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

c) opracowanie tygodniowego rozktadu lekcji dla ucznidw,

d) hospitowanie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypetnianie obowigzkow z tym
zwigzanych (tj. omowienie hospitacji, sporzadzenie notatki pohospitacyjnej, a takze
wydanie zalecen pohospitacyjnych),

e) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dokumentacja egzaminéw maturalnych),

f) petnienie funkcji dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

g) wspomaganie wszystkich pracownikéw w realizacji powierzonych zadan,

h) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty,

i) wspodtpraca z organizacjami mtodziezowymi i uczniowskimi,

j)  wnioskowanie o udzielanie kar porzadkowych i nagréd dyrektora;
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2) uprawnienia:
a) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji
W jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty,
b) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli
i uczniow,
c) opiniowanie zatrudnienia i przenoszenia nauczycieli,
d) opracowanie propozycji przydziatu czynnosci dla nauczycieli,
e) prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych pod nieobecnosc¢ dyrektora
f) prawo (petnigc nadzér pedagogiczny) do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli,
g) obnizenie pensum dydaktycznego zgodnie z aktualnymi przepisami;
3) ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg za:
a) wykonanie w przepisowym terminie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
b) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) rozliczanie kart pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego,
e) posiadanie aktualnych programéw nauczania do wszystkich przedmiotéw,
f) dokumentacje przebiegu nauczania, egzaminu maturalnego oraz rekrutacji do
szkoty;
g) inne prace zlecone przez dyrektora
3. Przydziat czynnosci kierownika szkolenia praktycznego:
1) zadania:
a) znajomos¢ niezbednych przepiséw i zarzadzen dotyczacych pracy mtodocianych
oraz przepiséw bhp w zaktadach pracy,
b) czuwanie nad prawidtowoscig zawierania uméw o prace pomiedzy mtodzieig,
a zaktadami pracy,
c) organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych i zawieranie
umow z zaktadami pracy o takg nauke,
d) kontrola praktycznej nauki zawodu, petnienie nadzoru pedagogicznego nad
nauczycielami nauki zawodu, a takze uczniami odbywajgcymi szkolenie,
e) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych oraz prowadzenie dokumentacji hospitowanych
zajec,
f) opracowanie planu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych w oparciu
o programy,
g) dbanie wraz z komisjg przedmiotow zawodowych o nalezyte wyposazenie
techniczne i materiatowe pracowni,
h) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora w szczegdlnosci zwigzanych
z organizacjg procesu szkolenia praktycznego, praktyk zawodowych w szkole
i zaktadach pracy;
2) uprawnienia:
a) uzywanie pieczatki osobowej z tytutem: kierownik szkolenia praktycznego,
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b) prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawanie polecen zgodnych
z kierunkiem pracy szkoty,

c) prawo do decydowania w biezgcych sprawach szkolenia praktycznego w catej
szkole,

d) prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych sobie nauczycielom,

e) prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli.

4. Przydziat czynnosci kierownika internatu:
1) zadania:

a) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w opracowaniu rocznych plandéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b) hospitowanie zaje¢ wychowawczych internatu,

c) udzielanie wychowawcom instruktazu i niezbednej pomocy,

d) hospitowanie zaje¢ i wydawanie zalecen,

e) przeprowadzenie kontroli w magazynie: poscielowym przemystowym
i Zywnosciowym,

f) wnioskowanie w sprawie planowania remontow w internacie,

g) czynny udziat w pracach zespotu wychowawczego,

2) uprawnienia

a) wydawania biezgcych decyzji w ramach obowigzujgcych przepisow, a dotyczacych
organizacji opieki i wychowania w internacie,

b) w zakresie polityki kadrowej wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie
zatrudniania i przenoszenia wychowawcéw internatu, zatrudniania, przenoszenia
i zwalniania innych pracownikéw internatu, przyznawania wychowawcom nagréd
kuratora i ministra, starosty oraz dyrektora szkoty,

c) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty przy ustalaniu oceny pracy dydaktyczno-
wychowawczej wychowawcéw internatu

d) wnioskowanie w zakresie wysokosci premii uznaniowej pracownikéw internatu

e) kierowanie pracg wychowawcéw internatu

3) odpowiedzialnos¢ stuzbowa:

a) zapewnienie wychowankom opieki w czasie odbywania przez nich nauki poza
miejscem statego zamieszkania (w internacie),

b) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,
zapewnienie wtasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych oraz bezpieczenstwa
wychowankow,

c) zapewnienie warunkdéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,
ksztattowanie zgodnych z zatozeniami demokratycznego wychowania postaw
ideowych,

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki, upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykéw statego uprawiania
sportu,

e) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-
gospodarczych,
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f) wyrabianie zaradnosci Zyciowej wychowankdéw, rozwijanie samodzielnosci
i samorzadnosci,

g) ksztattowanie atmosfery pracy w gronie wychowawcéw i pracownikow
administracyjno-obstugowych z ogdlnie przyjetymi zasadami wspdtzycia,

h) przestrzeganie i wykonywanie przepisow i zalecen wtadz szkolnych oraz dyscypliny
pracy w internacie,

i) prawidtowe administrowanie gospodarkg internatu,

j) dysponowanie Srodkami materialnymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

k) prawidtowe prowadzenie dokumentacji jak:

1)

- dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,

- ksiega wyjs¢ i wyjazdéw wychowankéw,

- roczny plan pracy internatu,

- plan dyzuréw personelu pedagogicznego,

- plan dyzuréw personelu pedagogicznego,

- ksigzka protokotéw rady wychowawczej internatu,

- notatki pohospitacyjne,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Przydziat czynnosci gtéwnego ksiegowego:

1) zadania:

a) prowadzenie spraw ekonomicznych w szkole,

b) zabezpieczenie petnej realizacji zadann okreslonych odpowiednimi przepisami
prawnymi w sprawie praw i obowigzkéw gtéwnych ksiegowych budzetéw jednostek
budzetowych i gospodarstw pomocniczych,

c) powierzenie majgtku szkoty z jednoczesnym podporzadkowaniem pracownikéw
obstugi i administracji szkoty,

d) prowadzenie petnej dokumentacji ksiegowej srodkéw budzetowych,

e) prowadzenie rejestru przychoddéw i wydatkéw,

f) dokonywanie analizy wydatkéw pod katem prawidtowosci, celowosci i zgodnosci
prawnej, rachunkowej i formalnej,

g) zabezpieczenie drukéw finansowych scistego zarachowania oraz dokumentacji
ksiegowej,

h) opracowanie planéw finansowych w zakresie przychodéw i wydatkow,

i) sporzadzanie sprawozdan finansowych i GUS,

j) sporzadzanie list ptac w oparciu o dokumentacje zrédtowa,

k) prowadzenie ewidencji wszystkich sktadnikow majgtkowych i zabezpieczenie ich
przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem,

I) przeprowadzanie inwentaryzacji rocznej i znakowanie majatku,

m) ztozenie deklaracji o odpowiedzialno$ci materialnej i dopilnowanie ztozenia takich
deklaracji przez osoby posiadajgce sprzet szkolny na swoim stanie oraz przez osoby
uprawnione do podpisywania dokumentéw finansowych,

n) wykonywania wszystkich czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
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2) Gtéwna ksiegowa prawnie i dyscyplinarnie odpowiedzialna jest za prawidtowe
funkcjonowanie dziatalnosci finansowo-ksiegowej szkoty oraz z tytutu pracy i nadzoru -
za majatek szkoty, zapewnienie srodkdw na zachowanie czystosci i porzadku.

6. Przydziat czynnosci kierownika gospodarczego szkoty:
1) zadania:

a) organizowanie pracy obstugi szkoty i internatu,

b) prowadzenie wtasciwej gospodarki srodkami materialnymi szkoty, za ktdrg jest
odpowiedzialny,

c) realizowanie wydatkéw budzetowych zgodnie z planem finansowym szkoty,

d) organizowanie okresowych przegladéw instalacji elektrycznych, cieplnych,
gazowych, wodno-kanalizacyjnych i odgromowych,

e) dbatos¢ o sprawnos¢ urzadzen technicznych;

2) szczegdtowe zadania i obowigzki kierownika gospodarczego to:

a) znajomosc¢ przepisow i zarzgdzen z zakresu powierzonych obowigzkéw,

b) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw obstugi oraz nadzorowanie dyscypliny
w/w pracownikow,

c) nadzorowanie porzadku i czystosci w szkole,

d) dbanie o konserwacje urzadzen,

e) dbanie o racjonalng gospodarke paliwami, energig elektryczng, wodg i gazem,

f) dokonywanie okresowych przegladéw zabezpieczenia mienia szkoty przed
kradziezg i zabezpieczenia przeciwpozarowego,

g) planowanie remontéw i prac konserwacyjnych i czuwanie nad ich przebiegiem,

h) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty oraz jego zastepcéw
wynikajgcych ze stanowiska stuzbowego i biezgcych potrzeb.

Rozdziat 4. Organizacja Szkoty

§22
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote lub z funduszy Rady Rodzicow.
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4. \Wstepnego przydziatu czynnosci dla nauczycieli i pracownikdw dokonuje sie najpdzniej
do 21 kwietnia na kazdy nastepny rok szkolny, a ostatecznego do 30 sierpnia przed
rozpoczynajgcym sie rokiem szkolnym.

5. Zmian w przydziale czynnosci dokonuje sie na podstawie aneksu do zatwierdzonego juz
przydziatu.

6. Projekt organizacyjny i przydziat czynnosci zatwierdza do realizacji organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty.

§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy lub autorskich — dopuszczonych do uzytku szkolnego
i zatwierdzonych prze Rade Pedagogiczng.

§24
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§25
1. Podstawowag formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§26
Tryb dokonywania podziatu oddziatéw na grupy okreslajg zasady wynikajgce z przepiséw
w sprawie ramowych plandw nauczania.

§27

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych,
elementéw informatyki, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek
i wyjazdow.

2. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.
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4.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych
i miedzyszkolnych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 15 osdb.

§28

Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie praktyki zawodowej:

1) praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej odbywajg uczniowie
technikum zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

2) praktyki odbywajg sie na podstawie umowy o praktyke zawodowg zawartg miedzy
szkotg a zaktadem pracy;

3) terminy i miejsca odbywania praktyk przez uczniéw technikum sg ustalane przez
kierownika szkolenia praktycznego i zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty;

4) praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk
zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki;

5) uczen, ktéry z przyczyn losowych, np. dtugotrwatej choroby potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim, nie moze odby¢ praktyki w terminie ustalonym przez
kierownika szkolenia praktycznego, odbywa jg w okresie ferii szkolnych po
wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego i pracodawcg;

6) uczniowie odbywajg praktyke zawodowg w przedsiebiorstwach oraz instytucjach
spetniajgcych kryteria placdwek szkoleniowych, typowych dla danego zawodu;

7) uczniowie mogg wskaza¢ kierownikowi szkolenia praktycznego miejsce, w ktérym
majg mozliwos¢ odbywac praktyke zawodowsg;

8) przed rozpoczeciem praktyk uczniowie sg zapoznawani przez szkolnego opiekuna
praktyk lub wyznaczonego nauczyciela przedmiotéw zawodowych z programem
praktyk; zaktadowy opiekun praktyk przedstawia praktykantom strukture
organizacyjng przedsiebiorstwa, przepisy bhp i p.poz., prawa i obowigzki
pracownikéw oraz regulaminy wewnatrzzaktadowe;

9) w czasie praktyki uczniowie prowadza dzienniczki praktyk, w ktérych zapisuja
wykonywane czynnosci i osiggane umiejetnosci, zgodnie z podstawg programowsa,
a pracodawcy potwierdzajg obecnosci na praktyce;

10) oceny wykonywanych zadan dokonuje zaktadowy opiekun praktyk na podstawie
obserwacji, rozmowy z pracownikami bezposrednio nadzorujgcymi prace uczniéw
w poszczegdlnych komadrkach, a takze rzetelnosci prowadzenia dzienniczka;

11) oceny z praktyki zawodowej wpisuje do dziennika lekcyjnego wyznaczony nauczyciel
przedmiotéw zawodowych lub wychowawca;

12) warunkiem wpisania oceny jest przedstawienie, w ustalonym wczesniej terminie
szkolnemu opiekunowi praktyk dzienniczka praktyk oraz raportu potwierdzajgcego
miejsce i termin odbycia praktyki oraz uzyskang ocene. Raport musi by¢ opatrzone
pieczatkg zaktadu pracy, a ocena przedstawiona w formie stownej; raporty s3
dotaczane do arkusza ocen ucznia; dzienniczek praktyk przechowywany jest do czasu
ukonczenia szkoty przez ucznia;
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13) uczen, ktory odbywat praktyke zawodowga w okresie ferii szkolnych jest obowigzany
dostarczy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczek praktyk i zaswiadczenie
o odbytej praktyce do dnia poprzedzajgcego rade pedagogiczng, na ktoérej
dokonywana jest ostateczna klasyfikacja uczniow (w sierpniu);
14) uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny z praktyki zawodowej, nie moze by¢
promowany do nastepnej klasy.
2. Nad prawidtowoscig przebiegu praktycznej nauki zawodu czuwa kierownik szkolenia
praktycznego.
3. Szczegbétowa organizacje praktycznej nauki okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

§29
1. Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Dyrektor szkoty przydziela praktykantowi nauczyciela, ktéry odpowiada
za prawidtowy przebieg praktyk.

§30
1. Uczniowie szkoty mogg korzysta¢ z obiadéw w stotéwce internatu po uiszczeniu za nie
optaty.
2. Internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz nie tylko uczniéw
(np. wydawanie obiadéw, wynajem pokojéw mieszkalnych), ale takze oséb fizycznych
i instytuciji.

§31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakorczeniu.

5. Informacja o godzinach wypozyczania zatwierdzona przez dyrektora szkoty powinna
znajdowac sie w widocznym miejscu.

6. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.
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7.

Szczegbtowq organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin, ktéry stanowi zatgcznik nr
6 do Statutu.

§32
Dla ucznidéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania istnieje mozliwos$é
korzystania z internatu.
Internat w zaleznosci od potrzeb uczniéw, prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny lub
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Prawa i obowigzki wychowanka oraz zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin
internatu, stanowiacy zatacznik nr 7 do Statutu.
Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub czesciowo odptatne,
w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkdw finansowych.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie powinna przekraczaé 35
0s6b.
Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankéw powinny tygodniowo wynosic¢
w internacie co najmniej 49 godzin zegarowych.
W uzasadnionych przypadkach w internacie mozna za zgodg organu prowadzgcego szkote
zatrudnié wychowawce-opiekuna nocnego.
Wychowawca klasy na biezgco interesuje sie problemami wychowankéw mieszkajgcych
w internacie i na stancji.

§33
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art.
108 ustawy Prawo oswiatowe:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) sSwietlice szkolng;
4) pomieszczenie dla radiowezta szkolnego;
5) gabinet pielegniarki szkolnej;
6) gabinet stomatologiczny;
7) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;
8) archiwum;
9) szatnie;
10) kancelarie;
11) sekretariat;
12) ksiegowosé.
Budynki szkolne oraz teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa nauki, wychowania i opieki.
Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty
okreslone sg w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

§34
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1.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

W trakcie nauczania hybrydowego lub nauczania zdalnego szkofa zapewnia uczniom

i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia

oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultaciji.

Do realizacji tych zaje¢ nauczyciel wykorzystuje metody i techniki ksztatcenia na

odlegtosc:

1) dziennik elektroniczny Vulcan

2) platforma Google Workspace

3) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

4) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom za posrednictwem

dziennika elektronicznego VULCAN, platformy Google Workspace oraz strony

internetowej szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw i nauczycieli w tych zajeciach:

1) logowanie odbywa sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

2) nie utrwala sie wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

3) korzysta sie tylko z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

Szczegdty realizowania zakresu i tresci nauczania sg opisane w odrebnym dokumencie na

temat pracy zdalnej lub hybrydowej.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§35
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§36
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczerstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za 7ycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé
prowadzonych w szkole i poza szkotg, jak rdwniez na wycieczkach;
2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy, zgodny z programem przebieg procesu
dydaktycznego;
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3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw;

5) systematycznos¢ oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6) informowania uczniow i ich rodzicbw na miesigc przed klasyfikacjg roczng
0 proponowanej ocenie z poszczegdlnych przedmiotéw;

7) udzielania pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) uzupetnianie pomocy naukowych i rozwdj powierzonej pracowni w oparciu
o przydzielone srodki finansowe.

10) obowigzek dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajec¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankdw lub ich rodzicéw.

3. Dyrektor szkoty nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu przydziela opiekuna stazu
sposrod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

4. Nauczyciel ma prawo do petnej autonomii w zakresie:

1) wyboru i autoryzowania obowigzujgcej wersji programowej;

2) doboru metod nauczania zgodnych z obowigzujgcymi zasadami dydaktyki.

5. Nauczyciel nie powinien mie¢ powierzonych obowigzkéw dydaktycznych w wiecej niz
dwodch klasach réwnolegtych z przedmiotéw maturalnych objetych egzaminem
pisemnym.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawowac¢ opieke nad miodziezg podczas wszystkich
uroczystosci szkolnych, a podczas imprez typu dyskoteka szkolna - co najmniej jeden raz
w roku petnié na niej dyzur (jezeli zachodzi taka potrzeba).

§ 37
1. W celu realizacji zadan statutowych Szkoty tworzone sg zespoty przedmiotowe i zespoty
zadaniowe.
2. Na terenie Szkoty dziatajg nastepujace zespoty state:
1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
2) zespot nauczycieli przedmiotéow zawodowych;
3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
5) zespot nauczycieli jezykéw obceych;
6) zespot wychowawczy;
7) zespot do spraw resocjalizacji;
8) zespdt do spraw doradztwa zawodowego;
9) zespdt do spraw przeciwdziatania zachowaniom autodestrukcyjnym;
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10) zespét do spraw wyzywienia
11) zespét do spraw przedmiotow zuzytych;
12) zespét do spraw kontroli wewnetrznej;
13) zespét do spraw socjalnych;
14) zespét do spraw opieki zdrowotnej;
15) zespét do spraw statutu;
16) zespdt do spraw wspdtpracy miedzynarodowej szkot;
17) zespét do spraw ewaluacji pracy szkoty;
18) zespot biblioteczny.
3. Dopuszcza sie dorazne powotywanie zespotdow do wykonania okreslonego zadania. Zespoét
taki rozwigzuje sie po zrealizowaniu powierzonego zadania.
4. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty i wybrany przez cztonkéw zespotu
jego przewodniczacy.
5. Zespoty zdaniowe realizujg cele wynikajgce z wyznaczonego zakresu dziatalnosci.
6. Celeizadania zespotu przedmiotowego:
1) wuzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;
2) uzgadnianie metod badania wynikdw nauczania w okreslonych klasach;
3) opracowanie zestawdow pytan egzaminacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw
maturalnych;
4) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty;
5) przeprowadzanie konkurséw i olimpiad;
6) wymiana doswiadczern zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie
poszczegdlnych komisji;
7) sktadanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy komisji;
8) ustalanie ogdlnych kryteridw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§38
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, ze szczegélnym uwzglednieniem
uczennic w cigzy;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajac jednostki i integrujgc zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc

ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) udzielania informacji o postepach wychowankéw w nauce, w szczegdlnosci
przekazania danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych
okresowych i rocznych,

b) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

c¢) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

d) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi uczniowi kwalifikowang pomoc,

organizujgc spotkania w ciggu roku, a w zaleznosci od potrzeb — wychowawca

zobowigzany jest do przeprowadzenia dodatkowych spotkan;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych;

10) wychowawca powinien zapozna¢ sie ze stanem zdrowotnym swoich wychowankéw

i wspoétdziatad z pielegniarka szkolng;

11) uczestniczy w wycieczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez przydzielong

mu klase (zastepstwo moze by¢ ustalone tylko z grona nauczycieli uczacych w klasie).

3. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglednieniem wieku

uczniéw, potrzeb szkoty i warunkéw srodowiskowych w szczegélnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

godziny do dyspozycji wychowawcy;

organizowanie wycieczek;

spotkania z rodzicami;

uroczystosci szkolne i inne formy przyjete w praktyce szkolnej, a stuzgce wychowaniu
ucznia.

§39

1. Do zadan pedagoga / terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

10) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspédtpracy z rodzicami uczniow.

Rozdziat 6. Uczniowie Szkoty

8§40
1. Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna
powotana przez dyrektora Szkoty, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Dyrektor wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw komis;ji.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:
1) ustalenie regulaminu rekrutacji na dany rok szkolny;
2) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriéw przyje¢ ustalonych w statucie szkoty, w terminie nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem rekrutacji;
3) ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty;
4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
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4.

10.

11.

12.

Kandydat sktada nastepujgce dokumenty:

1) formularz podania (wg wzoru),

2) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty z OKE;

4) karte zdrowia, karte szczepien, bilans ucznia konczacego szkote;

5) trzy fotografie;

6) inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych i innych;

7) opinie Poradni Pedagogicznej w sprawie ograniczonych mozliwosci ksztatcenia ucznia
ze wzgledu na stan zdrowia;

8) wstepng umowe o praktyczng nauke zawodu (do klasy wielozawodowej).

Aby ubiega¢ sie o przyjecie do szkoty, kandydat powinien uzyska¢ liczbe punktéw

ustalonych przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

O przyjeciu kandydata do okreslonego typu szkoty decyduje suma punktéw uzyskanych w

procesie kwalifikacji:

1) za szkolne osiggniecia uwzgledniajgce oceny na sSwiadectwie koncowym szkoty
podstawowej;

2) za uzyskane wyniki egzaminu przeprowadzonego na zakonczenie szkoty
podstawowej.

W przypadku zbyt duzej liczby kandydatow o przyjeciu do szkoty decyduje ranking liczby

uzyskanych punktéw.

Laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych sg przyjmowani na podstawie odrebnych

przepisow.

Kandydaci z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych sg przyjmowani poza

postepowaniem kwalifikacyjnym, jesli uzyskali nie mniej niz minimalng liczbe punktéw

okreslong przez organ nadzoru pedagogicznego, o ile szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Przy przyjmowaniu do szkét w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych

w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej informuje wszystkich zainteresowanych o osobach

przyjetych w poczet ucznidw w terminie ustalonym przez organ nadzoru pedagogicznego.

W przypadkach nie ujetych w niniejszym Statucie stosuje sie Rozporzgdzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania

rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét

i placowek

26



Technikum
w Zespot Szkot Nr 1 im. Legionow Polskich w Kozienicach Statut Szkoly

13.

14.

Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty okreslajg wewnetrzne przepisy zamieszczone
w regulaminie ustalanym co roku przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

W stosunku do uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami
polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw stosuje sie zasady rekrutacji okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. Rozporzadzenie okresla rowniez sposdb organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego i dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie
przedmiotdw nauczania.

§41

Uczen ma prawo:

1) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci
W zrozumieniu tresci programowych;

3) do sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy;

4) do uzyskania doktadnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy
ocenianiu z poszczegdlnych przedmiotéw;

5) do zgtoszenia jednego nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu potrocza bez
ponoszenia za to konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej (dopuszcza sie
wiekszg ilos¢ nieprzygotowan ustalanych indywidualnie przez nauczyciela i klase);

6) do systematycznego oceniania;

7) znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli;

8) do informacji o sprawdzianie podanej z tygodniowym wyprzedzeniem, a jezeli zakres
materiatu do powtdrzenia jest bardzo obszerny - z wyprzedzeniem
dwutygodniowym;

9) do réwnomiernego obcigzania sprawdzianami pisemnymi tzn. nie wiecej niz jednym
sprawdzianem lub pracg klasowg dziennie, a nie wiecej niz trzema w tygodniu;

10) uczenn ma prawo na miesigc przed klasyfikacjg roczng znaé¢ proponowang przez
nauczyciela ocene z poszczegdlnych przedmiotdow;

11) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzgdéw klasowych;

12) korzystania z gabinetu stomatologicznego i pielegniarskiego;

13) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek szkolnych;

14) do opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
petne bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

15) korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze srodkéw Rady Rodzicéw lub ze
srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote;

16) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wiasnosci
osobistej;

17) proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegdéw;
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18) uczniowie — organizatorzy imprez szkolnych — do przeznaczenia 50% z dochodu

imprezy na potrzeby klasy.
2. Uczen ma obowigzek:

1) szanowac¢ godnos$¢ i wilasnos¢ osobistg wszystkich osdb, szkolnej, spotecznej
i paniistwowej;

2) przestrzegac ustalonych przez nauczyciela zasad i porzagdku w czasie lekcji;

3) przynosi¢ na zajecia lekcyjne podreczniki szkolne i korzystaé z nich wedtug wskazéwek
nauczyciela;

4) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe wedtug wymagan i wskazéwek udzielanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

5) starannego i samodzielnego wykonywania prac domowych;

6) nosic¢ ustalony dla danego typu szkoty identyfikator i legitymacje szkolng;

7) chodzi¢ w szkole w miekkim obuwiu;

8) systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne;

9) by¢ czysto i schludnie ubranym, dostosowac ubiér do wymogdéw szkolnych; stosowny
stréj obejmuje zakrycie ramion i brzucha oraz bielizny osobistej; podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje ucznia stréj galowy w kolorach czeri-biel, granat-biel, popiel-
biel; noszony strdj nie moze zawieraé elementdw majacych charakter obrazliwy,
prowokujgcy lub wywotujacy agresje;

10) nie korzystaé z telefonéw komérkowych, urzagdzen nagrywajacych i odtwarzajgcych
dzwiek i obraz podczas lekcji;

11) przestrzega¢ ustalonych zasad funkcjonowania szatni, w tym nie nosi¢ do szkoty
drogich i cennych rzeczy, wiekszych kwot pieniedzy;

12) zgtasza¢ zagrozenia wynikajace z niewtasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych odbywaja
sie zajecia lekcyjne;

13) otaczac opieka kolegdéw klas pierwszych;

14) bezwzglednego podporzadkowania sie planowi ewakuacji szkoty (w razie potrzeby);

15) ponosi¢ konsekwencje (finansowe) za spowodowane przez siebie zniszczenia mienia
w szkole i poza nig;

16) kulturalnie zachowywac sie na terenie szkoty i poza nig, nie tamac¢ obowigzujgcych
i uznanych norm wspétzycia.

3. Naterenie szkoty oraz w internacie zabronione jest:

1) palenie przez ucznia tytoniu, w tym tzw. papierosow elektronicznych;

2) posiadanie i picie przez ucznia alkoholu;

3) posiadanie, rozpowszechnianie i zazywanie narkotykéw, dopalaczy lub innych
srodkéw odurzajgcych.

4. Ztamanie wymienionych w ust. 3. zakazéw stanowi powazne wykroczenie przeciwko
statutowi szkoty.

5. Forme usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych ustala
wychowawca klasy na spotkaniu z rodzicami. Usprawiedliwienia nalezy dokonac

w terminie 14 dni od przyjscia do szkoty.
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6. Uczniowie petnoletni mogg usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci, jezeli sg wiarygodne dla
wychowawcy klasy.
7. Klasa ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwy przebieg organizowanej przez siebie imprezy
szkolnej w tym:
1) za zniszczenia wynikte z przebiegu imprezy;
2) dyzury rodzicow i zabezpieczenia szatni;
3) sprzatanie pomieszczen, w ktdrych odbywata sie impreza.
§42
1. Ucznia mozna nagradza¢ za:
1) rzetelng nauke i prace uzyteczng;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) wybitne osiggniecia;
4) trwaty wktad w rozwdj bazy szkolnej.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata dyrektora szkoty;
2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa;
4) przyznanie tytutu: ,Najlepszy Uczen Szkoty” oraz ,Najlepszy Maturzysta Szkoty”;
5) stypendium — zgodnie z regulaminami;
6) list gratulacyjny dla rodzicow.
3. Ucznia mozna karaé za naruszanie postanowien statutu szkoty.
4. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) obnizenie oceny zachowania;
3) upomnienie dyrektora szkoty (wpis do dziennika lekcyjnego);
4) nagana dyrektora szkoty;
5) zawieszenie w czynnosciach ucznia;
6) przeniesienie do innej klasy;
7) skreslenie z listy ucznidow szkoty.
5. Zastosowanie wobec ucznia instrumentéw wychowawczych w postaci:
1) przeproszenie pokrzywdzonego;
2) zadoséuczynienie za wyrzadzong krzywde;
3) uswiadomienie skutkéw ztego postepowania;
4) poinformowanie o karze, jako nastepstwie ztamania obowigzujacych zasad.
6. Za poinformowanie rodzicbw o wymierzonych karach odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
7. Uczen ma obowigzek naprawié¢ wyrzadzone szkody w majgtku szkolnym.
8. Uczen ma prawo do odwotania sie od ustalonej kary w przeciggu siedmiu dni do dyrektora

szkoty.
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9.

W przypadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoty uczen ma prawo do
ztozenia odwotania, w ciggu czternastu dni od daty otrzymania odpowiedzi, do organu
prowadzgcego szkote.

§43

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw jezeli:

10.

1) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne lub narusza kodeks pracy
w tym zakresie, w przypadku zaje¢ praktycznych, w tym takze z powodu pobytu
decyzjg sgdu w areszcie $ledczym;

2) stwierdzono uzywanie przez ucznia srodkéw odurzajgcych, zmuszania innych do ich
uzywania lub rozpowszechniania;

3) stwierdzono spozywanie przez ucznia alkoholu;

4) swoim postepowaniem naraza na utrate zdrowia lub zycia uczniéw lub inne osoby;

5) dopuszcza sie kradziezy;

6) grubianski sposdb bycia ucznia narusza czyjgs$ godnos¢;

7) wrazacy sposdb dewastuje mienie szkoty;

8) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;

9) s$wiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie.

§44
Skreslenie z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane tylko wyjgtkowo, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dziatania te powinny by¢ udokumentowane na pismie.
Powyzszego trybu nie stosuje sie w przypadku zachowania okreslonego w § 42 pkt 4 —nie
stosuje sie stopniowania kary.
Jezeli zaistniato zdarzenie, ktére kwalifikuje ucznia do skreslenia z listy, nalezy
postepowac zgodnie z procedurg skreslenia.
Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ na wniosek:
1) wychowawcy lub nauczyciela uczgcego ucznia;
2) zespotu wychowawczego szkoty;
3) rodzicéw ucznia;
4) dyrektora szkoty.
Uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje Rada Pedagogiczna.
W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinny znalez¢ sie wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty.
Uchwate podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow przy zachowaniu quorum.
Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swojg
opinie.
Opinia ta nie jest wigzaca, lecz bez niej decyzja jest niewazna.
Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw realizuje dyrektor szkoty w drodze decyzji
administracyjnej po procedurze sprawdzajgcej jej stusznos¢ i zgodnos¢ z przepisami
oSwiatowymi.
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11. O decyzji dyrektor szkoty powiadamia na piSmie ucznia i jego rodzicow. Jezeli uczen nie
jest petnoletni decyzje odbierajg i podpisujg rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci
sprowadzenia rodzicow, decyzje wysyta sie pocztg, listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczgcg sprawy.

12. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie za posrednictwem dyrektora do organu
wyzszego stopnia.

13. W przypadku odwotania sie ucznia lub jego rodzica od decyzji o skresleniu z listy uczniow,
uczen zachowuje prawo do uczeszczania na zajecia lekcyjne z zachowaniem obowigzkéw
statutowych ucznia, ale bez praw (tak, jakby byt zawieszony w prawach ucznia), chyba ze
decyzji nadano tryb natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami;

3) ze wzgledu nainny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

14. Decyzja o wykonaniu kary skreslenia z listy ucznidw moze byc zawieszona decyzjg Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna okresla okres i warunki zawieszenia wykonania kary.
W przypadku nieprzestrzegania warunkéw zawieszenia wykonania kary Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate o rygorze wykonalnosci kary.

Rozdziat 7. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO)

§45
Wewnatrzszkolny system oceniania zostat opracowany na podstawie art. 22, ust. 2, pkt 4
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329,
z pOézniejszymi zmianami) oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 22 lutego 2019. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
22019 r. poz. 373).

§ 46
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw
nauczania, a takze na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycielii uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz na formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw zaliczeniowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w §7 ust. 1i § 11 ust. 2 rozporzgdzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§48

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych; sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3.
4.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wglagdu w sprawdzone
i ocenione prace klasowe oraz inng dokumentacje, dotyczgcg oceniania ucznia. Uczen ma
prawo wgladu do pracy w czasie oddawania prac klasowych i ma prawo wykona¢ kopie
swojej pracy. Inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniana jest uczniom lub
rodzicom jedynie do wgladu.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel przedstawia
uzasadnienie oceny.

O postepach i trudnosciach ucznia w nauce, wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) podczas wywiaddwek. W sprawach niecierpigcych zwtoki, zaprasza rodzicéw
do Szkoty na indywidualng rozmowe lub przeprowadzajg telefonicznie. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§49
Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, obniza wymagania edukacyjne, okreslone w dalszej czesci tego
dokumentu, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub indywidualnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage szczegdlnie
zaangazowanie ucznia, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”. Uczen
zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki moze za zgoda
i upowaznieniem rodzica opusci¢ te zajecia, jesli odbywajg sie one na pierwszych lub
ostatnich godzinach lekcyjnych.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

33



Technikum
w Zespot Szkot Nr 1 im. Legionow Polskich w Kozienicach Statut Szkoly

10.

1) zorganizowanie kolezenskiej pomocy uczniowskiej;

2) pomoc w stworzeniu indywidualnego toku pracy i udostepnieniu dodatkowych Zrodet
wiedzy;

3) umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w Szkole;

4) prace indywidualng ucznia z nauczycielem przedmiotu w ramach konsultacji.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum, ktdry nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji korncowe] otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktdrym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum, ktéry nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, wtym zajec
realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikéw,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowe] otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztafci sie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 9 i 10, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio
w ust. 9 pkt 2 lub ust. 10 pkt 2.

§50
Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
i umiejetnosci.
Uczen jest oceniany na podstawie prac klasowych, kartkdwek, odpowiedzi ustnych, prac
domowych, pracy na lekcji, reprezentowanych przez siebie umiejetnosci praktycznych,
opracowanych i prezentowanych referatéw, wystgpien, pokazéw itp.
W ocenianiu biezgcym z zajeé edukacyjnych stosuje sie oceny wymienione w § 52 ust. 2,
przy czym dopuszcza sie oceny z ,+” lub ,,-”, z wyjgtkiem ocen ,1-" i ,6+”.
Kazdy nauczyciel ma prawo stosowac i oceniac kazdy obszar aktywnosci ucznia, ktéry stuzy
osigganiu okreslonych wczesniej umiejetnosci przedmiotowych.
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5.

10.

11.

12.

Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane przynajmniej na tydzien przed ich terminem
i oceniane w czasie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych (liczac od nastepnego dnia po pisaniu
pracy). Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie pisat pracy klasowej, przystepuje do jej
napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczniowie, ktérzy z pracy klasowej otrzymali ocene niedostateczng, mogg raz poprawiac
dang prace, chyba ze przedmiotowe zasady oceniania wprowadzajg inne uregulowania.
W jednym tygodniu nauki mogg by¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany.
W jednym dniu moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian z wyjgtkiem
sytuacji, kiedy termin zostat zmieniony na prosbe ucznidow lub z innych waznych przyczyn.
Kartkéwka stanowi pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw i nie
musi by¢ zapowiadana; dotyczy materiatu najwyzej trzech ostatnich lekcji, niebedacych
powtdrzeniem materiatu. Kartkéwka powinna by¢ oceniona w ciggu pieciu dni roboczych
(liczac od nastepnego dnia po pisaniu kartkdwki).

Uczen ma obowigzek obecnosci na kazdym zapowiedzianym sprawdzianie; w razie
nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel nie mozne postawi¢ oceny niedostatecznej
z przedmiotu. Mozne natomiast obnizy¢ ocene z zachowania. Oprécz tego nauczyciel ma
prawo na najblizszej lekcji danego przedmiotu sprawdzi¢ wiedze ucznia z zakresu lekcji, na
ktdrej byt nieobecny bez usprawiedliwienia, i wystawié ocene z przedmiotu, stosowng do
tej wiedzy.

Nie mozna pytaé na ocene ani robi¢ sprawdziandw na lekgcji, ktéra w ciggu danego dnia
pojawifa sie, jako zastepstwo za inng lekcje, a nie znajduje sie w statym planie zaje¢ tego
dnia.

Powyzsze ustalenia nie muszg obowigzywad, jesli uczniowie wraz z danym nauczycielem
umowig sie na inne reguty postepowania.

Ocenianiu na zajeciach edukacyjnych podlegaja:

1) znajomosc faktéw i pojec;

2) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;

3) stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach,

4) komunikacja werbalna w jezyku polskim i jezykach obcych;

5) stosowanie jezyka przedmiotéw;

6) umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informacji;

7) umiejetnos¢ postugiwania sie technologig informacyjna;

8) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

9) umiejetnos¢ pracy w grupie;

10) odpowiedzialnos¢ za wykonanie zadan;

11) umiejetnosé interpretacji i uzasadniania;

12) umiejetnos¢ wyrazania opinii, obrony stanowiska;

13) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, problemowych i konfliktowych.
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§51
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg
programowa,

2) biegle postuguje sie terminologig fachowg, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

4) wykazuje duzg samodzielnos¢ w oryginalnym i twérczym rozwijaniu witasnych
uzdolnien.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat w wysokim stopniu zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowsg;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, terminologia fachowsg,
samodzielnie rozwigzuje problemy;

3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

4) posiada umiejetnos$¢ korzystania z pozaszkolnych zrédet informaciji.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawg
programowa, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

2) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych i nietypowych
Z pomoca hauczyciela;

3) korzysta ze zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci
przewidziane podstawg programowsg;

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci;

3) czyni postepy w toku realizacji procesu ksztatcenia;

4) zdobyt umiejetnos¢ korzystania z podstawowych zréodet informac;i.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w minimalnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg
programowag;

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela;

3) ma trudnosci w kojarzeniu pokrewnych tresci ksztatcenia.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg programowsg, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego
przedmiotu;

2) nie wykazuje zainteresowania nauka;

3) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela.
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§52

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie statutu szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkachi trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.
4. Ocene zachowania ustala wychowawca z uwzglednieniem § 51 ust. 2 pkt. 2.

5. Kryteria oceny zachowania

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszos$¢ kryteridéw:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

przestrzega statutu szkoty, regulaminéw i zasad szkolnego wspodtzycia,

pilnie i sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych na miare swoich
mozliwosci,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

uczen charakteryzuje sie nienaganng kulturg jezyka, wzorowg kulturg bycia
w szkole i poza szkotg, pozytywnym oddziatywaniem na zespdét klasowy,
estetycznym wygladem, czystoscig i dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie,
pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny i klasowy,

reprezentuje klase, szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach, itd.,

niesie pomoc innym ludziom,

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym; udziela sie w innych
organizacjach pozaszkolnych, lokalnych,

pomaga w nauce stabszym, mobilizuje ich do samodzielnej pracy.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ kryteridow:

a)
b)
c)

przestrzega statutu szkoty, regulaminéw i zasad wspdtzycia spotecznego,
sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych na miare swoich mozliwosci,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie 5 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu i sporadyczne spdznienia),

37



Technikum
w Zespot Szkot Nr 1 im. Legionow Polskich w Kozienicach Statut Szkoly

3)

4)

5)

d)

uczen charakteryzuje sie wysokg kulturg jezyka, wzorowag kulturg bycia w szkole i
poza szkota, pozytywnym oddziatywaniem na zespodt klasowy, wzorowa postawag,
estetycznym wygladem, czystoscig i dbatoscia o bezpieczenstwo izdrowie;
pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

e) rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny i klasowy,

f) udziela sie w innych organizacjach pozaszkolnych, lokalnych,

g) pomaga w nauce stabszym.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ kryteridw:

a) przestrzega statutu szkoty, regulaminow i zasad wspédtzycia spotecznego,

b) sumiennie przygotowuje sie do zajec szkolnych na miare swoich mozliwosci,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie
10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i sporadyczne spdznienia),

d) charakteryzuje sie dobrg kulturg jezyka, przestrzega zasad kulturalnego
zachowania sie w Srodowisku szkolnym i poza nim,

e) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych;

f) dobrze wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce, nauczycieli,
samorzad szkolny i klasowy,

g) dba o mienie szkolne i prywatne,

h) pomagainnym.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki z nizej

podanych:

a) przestrzega prawa Szkoty, zapisanego w Statucie i Regulaminie Szkoty,

b)
c)

d)

e)

ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoty,
rodzicow i rowiesnikéw, dba o dobre imie Szkoty,

stara sie by¢ kolezenski i sumienny w wykonywaniu obowigzkéw i polecen,
szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie zazywa, nie przynosi i nie przechowuje srodkéw uzalezniajgcych, nie stosuje
przemocy.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

zostat ukarany nagang wychowawcy klasy,

ma trudnosci z poprawieniem zachowania pod wptywem pouczenia lub innych
zabiegéw wychowawczych,

narusza zasady kultury lub wspdtzycia spotecznego, co wywotuje negatywng
ocene grona pedagogicznego, dyrekcji i obstugi szkoty lub ucznidéw, wykazuje brak
zainteresowania podnoszeniem wynikbw w nauce, niesystematycznie
i niepunktualnie uczeszcza na lekcje,

ma powyzej 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,
akceptuje zaobserwowane negatywne przejawy zachowania innych uczniow, jego
zachowanie wskazuje na brak poszanowania débr materialnych szkoty, wykazuje
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postawy wskazujgce na brak szacunku wobec drugiego cztowieka, unika realizacji
polecen dyrektora szkoty i wychowawcy, prébuje utrudnié kontakt szkoty
z domem rodzinnym,

f) przeszkadza innym w nauce lub nauczycielom w prowadzeniu lekcji, uzywa
wulgarnego stownictwa,

g) ulega natogom: nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii,

h) wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw w sposdb nieuczciwy: $cigga, przepisane od
innych prace przedstawia jako wtasne, narusza prawa autorskie, dopuszcza sie
plagiatu.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktérego zachowanie odpowiada jakiejkolwiek

(choéby jednej) z nizej wymienionych postaw, nieakceptowanych przez Szkofte:

a) nie szanuje godnosci osobistej pracownikéw Szkoty lub kolegdw,

b) jest animatorem sytuacji, w sposdb bezposredni zagrazajgcych bezpieczerstwu
wiasnemu i innych,

c) dopuszcza sie aktéw wandalizmu na terenie Szkoty, stosuje wobec innych
przemoc, dopuszcza sie kradziezy,

d) swoim zachowaniem negatywnie wptywa na rowiesnikéw, popada w konflikty
z prawem,

e) godzi swoim zachowaniem lub kulturg osobistg w dobre imie Szkoty, za swoje
zachowanie zostat ukarany nagang wobec wszystkich uczniéw Szkoty.

7) Uczniowie, ktérzy w sposob karygodny naruszyli obyczaje lub statut szkoty, tj.:

a) naruszyli dobra osobiste i godnosé nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,

b) popadli w kolizje z prawem popetniajac przestepstwo,

c) zazywajq lub rozprowadzajg narkotyki lub inne uzywki,

d) dopuscili sie fatszowania dokumentac;ji szkolnej

otrzymujg ocene naganng, bez wzgledu na poszczegdlne kryteria.

8) Wychowawca klasy moze, w uzasadnionych przypadkach, wystawi¢ ocene

z zachowania wyzszg niz wynika z limitu godzin nieusprawiedliwionych, biorgc pod

uwage indywidualng sytuacje ucznia.

6. Wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminach
ustalonych corocznie przez rade pedagogiczna.

7. Przewidywana ocena nie musi byé ostateczng oceng roczng. Zalezy to od spetniania
kryteribw oceny zachowania przez ucznia, w okresie po poinformowaniu ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 54 ust. 12 Statutu.
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§53
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
2. Klasyfikowanie $rédroczne (za pierwsze potrocze) i roczne polega na podsumowaniu
osiggnieé edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1);

oraz oceny zachowania wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany po | pétroczu, moze kontynuowaé nauke w Il pétroczu, ale jego
klasyfikacja koncoworoczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego
przedmiotu.

6. Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig klase, do
ktdrej uzyskat promocje.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajecia, a oceny
z zachowania — wychowawca klasy po obligatoryjnym zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczacych w danej klasie (nauczyciele uczgcy zobowigzani sg do informowania wychowawcy
na biezgco o problemach wychowawczych), i ucznidw danej klasy oraz po zapoznaniu sie z
samooceng ucznia.

8. Nauczyciele opracowujg przedmiotowe kryteria oceniania dla kazdej klasy uwzgledniajac
w nich wiadomosci, umiejetnosci, metody i narzedzia badawcze oraz pomiar dydaktyczny.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klas oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w danej
klasie sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
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12.

13.

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie nagannej z zachowania.

Co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o
przewidywane]j $rodrocznej (rocznej) klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie z zachowania. Poinformowanie to odbywa sie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest tez poinformowanie rodzicow
drogg pisemng lub podczas indywidualnych spotkan w szkole.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, to na, wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), moze ona by¢
zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do Sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§54

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny — tylko w uzasadnionych przypadkach, popartych pisemng opinig
wychowawcy i pedagoga szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen, spetniajgcy obowigzek nauki
poza Szkotg (dla takiego ucznia nie ustala sie oceny zachowania, a egzamin klasyfikacyjny
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz zaje¢ dodatkowych).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, oraz dla ucznia, realizujgcego
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora drugiego nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty, w sktad ktdrej
wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,
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4,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zajec edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli, uczestniczgcych w egzaminie, termin egzaminu, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu i uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje ustnych odpowiedziach ucznia (wykonanych
¢wiczeniach). Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§55

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykita wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,
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b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§56

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien miec¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego i komisyjnego sporzadza sie protokodt,
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene, ustalong przez komisje. W protokole winna znalez¢ sie informacja o deklaracji
ucznia, ze nie przebywa na zwolnieniu lekarskim. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace
ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych. Protokdét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§ 57

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzisze od stopnia niedostatecznego (oceny
z edukacyjnych zaje¢ dodatkowych nie majg wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty). Oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

2. Llaureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata badz finalisty uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujacag koricowa ocene klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego w terminie gtdéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

7. Uczen, o ktérym mowa w ust. 6, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

§58
Szkota ma prawo do prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej.  Uzyskiwane
z dziatalnosci dochody gromadzone sg na koncie srodkéw specjalnych Starostwa Powiatowego
w Kozienicach.

§59
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty.
3. Szkota posiada witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
4. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) organizowanie uroczystego slubowania uczniéw klas pierwszych;
2) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;
3) pozegnanie absolwentow;
4) obchody wazinych rocznic upamietniajgcych historyczne wydarzenia w dziejach
narodu polskiego odbywajg sie z udziatem pocztu sztandarowego;
5) 10 listopada obchodzimy swieto patrona szkoty.

§ 60
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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