
 Klauzula dla Kandydata do Pracy/Praktykanta/Stażysty 

Kozienice .........................................

............................................................................
                           (imię i nazwisko)

............................................................................
                        (adres zamieszkania)

Oświadczenie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 2 kwietnia
2016 r. wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez   Zespół Szkół Nr 1 im. Legionów
Polskich w Kozienicach do celów przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.  

.......................................................
                                                                                                                                                                                      (czytelny podpis)

Zgodnie z art. 13 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:

Administratorem  Danych  Osobowych  jest Zespół  Szkół  Nr  1  im.  Legionów  Polskich  w
Kozienicach.

2) W Zespole Szkół Nr 1 im. Legionów Polskich został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z
którym  kontakt  jest  możliwy  pod  adresem  korespondencyjnym: ul.  Warszawska  72,  26  –  900
Kozienice oraz pod adresem e-mail iod_zs1kozienice@wp.pl.

a. Należy pamiętać, iż powyższe dane służą wyłącznie do kontaktu w sprawach związanych
bezpośrednio  z  przetwarzaniem  danych  osobowych,  a  inspektor  ochrony  danych  nie
posiada  i  nie  udziela  informacji  dotyczących  przebiegu  procesu  rekrutacyjnego,  w
szczególności informacji o ofercie, statusie zgłoszenia, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Celem  przetwarzania  jest przeprowadzenie  procesu  rekrutacyjnego  prowadzonego  przez
administratora danych: 

4) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

5) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f jako niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych
interesów realizowanych przez administratora 

6) Pani /Pana zgoda na przetwarzanie danych w zakresie szerszym niż wynikającym z przepisów
prawa pracy 

7) celów  wypełnienia  innych  obowiązków  prawnych,  ciążących  na  instytucji  na  podstawie
powszechnie obowiązujących przepisów prawa 

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: 

9) Organy uprawnione na podstawie przepisów prawa do otrzymania Pani /Pana danych osobowych,

10) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres:


